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CHINA - AYUDA INTERNA PARA LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS

INFORME DE SITUACION RELATIVO A LA APLICACION
DE LAS RECOMENDACIONES Y RESOLUCIONES
DEL OSD PRESENTADO POR CHINA

Addendum

La siguiente comunicacion, de fecha 17 de febrero de 2020, dirigida por la delegacion de China al
Presidente del Organo de Solucion de Diferencias, se distribuye de conformidad con el parrafo 6 del
articulo 21 del ESD.

China presenta este informe de conformidad con el parrafo 6 del articulo 21 del Entendimiento
relativo a las normas y procedimientos por los que se rige la solucion de diferencias.

En la reunién que celebrd el 26 de abril de 2019, el Organo de Solucién de Diferencias ("OSD")
adopto el informe del Grupo Especial sobre el asunto China - Ayuda interna para los productores
agropecuarios (WT/DS511). El 16 de mayo de 2019, China informé al OSD de su propdsito de aplicar
las recomendaciones y resoluciones del OSD relativas a dicho asunto.

El 10 de junio de 2019, China y los Estados Unidos informaron al OSD de que habian acordado que
el plazo prudencial para que China aplique las recomendaciones y resoluciones del OSD sera
de 11 meses y 5 dias contados a partir de la fecha de adopcién del informe del Grupo Especial.
Por consiguiente, el plazo prudencial expirara el 31 de marzo de 2020.

Tras la adopcion del informe del Grupo Especial por el OSD, los organismos gubernamentales chinos
pertinentes han celebrado intensas consultas destinadas a aplicar las recomendaciones y
resoluciones del OSD en esta diferencia. Habida cuenta de la complejidad de las medidas en litigio
y el caracter sensible del objeto de esta diferencia, nuestro proceso interno relativo a la modificacion
de las medidas pertinentes aun esta en curso. China seguird acelerando el proceso y cumplird su
obligacién en materia de aplicacién de manera compatible con las recomendaciones y resoluciones
del OSD en la fecha mas temprana posible.



