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ESTADOS UNIDOS - MEDIDAS RELATIVAS A LA IMPORTACION,
COMERCIALIZACION Y VENTA DE ATUN
Y PRODUCTOS DE ATUN

RECURSO DE MEXICO AL PARRAFO 5 DEL ARTICULO 21 DEL ESD
COMUNICACION DEL GRUPO ESPECIAL

El 28 de enero de 2015 se recibié del Presidente del Grupo Especial la siguiente comunicacion, con
el ruego de que se distribuyera al Organo de Solucioén de Diferencias.

El parrafo 5 del articulo 21 del Entendimiento relativo a las normas y procedimientos por los que
se rige la solucion de diferencias (ESD) dispone que el grupo especial distribuira su informe dentro
de los 90 dias siguientes a la fecha en que se le haya sometido el asunto.

El parrafo 5 del articulo 21 del ESD dispone asimismo que si el grupo especial considera que no le
es posible presentar su informe en ese plazo, comunicara por escrito al Organo de Solucion de
Diferencias (OSD) los motivos, indicando el plazo en que estima podra presentarlo.

El 22 de enero de 2014, el OSD acordd remitir la diferencia Estados Unidos - Medidas relativas a la
importacidon, comercializaciéon y venta de atin y productos de atin - Recurso de México al
parrafo 5 del articulo 21 del ESD (WT/DS381), de ser posible, al Grupo Especial inicial. El 27 de
enero de 2014 se establecié la composicién del Grupo Especial.® En su comunicacién al OSD
de 16 de abril de 2014 (WT/DS381/22), el Grupo Especial indicé que esperaba dar traslado de su
informe definitivo a las partes a mas tardar en diciembre de 2014. Sin embargo, debido a la
complejidad de la diferencia, el Grupo Especial no pudo dar traslado de su informe a las partes en
la fecha mencionada.

El Grupo Especial espera ahora dar traslado de su informe definitivo a las partes a mas tardar
el 30 de enero de 2015.

Agradeceré que tenga a bien disponer la distribucion de la presente carta a los Miembros del OSD.

1 Véase el documento WT/DS381/21 (relativo a la constitucion del Grupo Especial sobre el
cumplimiento).



