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Informe de situacién presentado por China

Addendum

La siguiente comunicacion, de fecha 8 de marzo de 2010, dirigida por la delegacion de China
al Presidente del Organo de Solucién de Diferencias, se distribuye de conformidad con el parrafo 6
del articulo 21 del ESD.

Informe de situacion relativo a la aplicacién de las recomendaciones y resoluciones
del OSD con respecto a la diferencia China - Medidas que afectan a la
proteccién y observancia de los derechos de propiedad intelectual
(WT/DS362)

China presenta este informe de conformidad con el parrafo 6 del articulo 21 del
Entendimiento relativo a las normas y procedimientos por los que se rige la solucién de diferencias.

En la reunion que celebré el 20 de marzo de 2009, el Organo de Solucion de Diferencias
adopto6 el informe del Grupo Especial que se ocup6 del asunto China - Medidas que afectan a la
proteccion y observancia de los derechos de propiedad intelectual (WT/DS362). EI 15 de abril
de 2009, China inform6 a ese Organo de su prop6sito de aplicar las recomendaciones y resoluciones
del OSD relativas a dicho asunto.

El 26 de febrero de 2010, en la 13? reunién del Comité Permanente del Undécimo Congreso
Nacional del Pueblo de la Republica Popular China, se adopt6 la Decision del Comité Permanente del
Undécimo Congreso Nacional del Pueblo sobre la modificacion de la Ley de Derecho de Autor de la
Republica Popular China. China ha aplicado las recomendaciones y resoluciones del OSD con
respecto a la Ley de Derecho de Autor.

Las propuestas legislativas con respecto a la modificacién del Reglamento sobre proteccion
en aduana de los derechos de propiedad intelectual se han presentado al Consejo de Estado para su
examen. China seguira trabajando en la modificacion del Reglamento, de conformidad con sus
procedimientos legislativos internos, que resolveria este asunto.



