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CARNE DE BOVINO Y EL ARROZ

Reclamacion con respecto al arroz

Informe de situacién presentado por México

Addendum

La siguiente comunicacion, de fecha 11 de enero de 2007, dirigida por la delegacion de
Meéxico al Presidente del Organo de Solucién de Diferencias, se distribuye de conformidad con el
parrafo 6 del articulo 21 del ESD.

Informe de situacion relativo a la aplicacién de las recomendaciones y resoluciones
del OSD con respecto a la diferencia México - Medidas antidumping definitivas
sobre la carne de bovino y el arroz
(WT/DS295)

México presenta este informe de conformidad con el parrafo 6 del articulo 21 del
Entendimiento relativo a las normas y procedimientos por los que se rige la solucion de diferencias.

En adicion al informe leido durante la pasada reunién del Organo de solucion de Diferencias
(OSD) celebrada el 19 de diciembre de 2006, en el que se sefialé que México ya cumplioé con las
resoluciones y recomendaciones relacionadas con la medida antidumping sobre el arroz proveniente
de Estados Unidos al eliminar dicha medida desde el pasado 11 de septiembre de 2006. Ahora
gueremos informar que hemos también cumplido con las resoluciones y recomendaciones adoptadas
en relacion con nuestra "Ley de Comercio Exterior" al haberse rubricado por el ejecutivo el pasado
20 de diciembre de 2006 el "Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley de Comercio Exterior", el cual fue publicado al dia siguiente en nuestro
Diario Oficial de la Federacion.

Al haber enmendado y derogado disposiciones contenidas en los articulos 64, 68, 89D, 93 V
y 97 de la Ley de Comercio Exterior mexicana, México esta seguro de haber cumplido con sus
obligaciones reiterando asi su compromiso con los principios del Entendimiento de Solucion de
Diferencias de llegar a una "pronta solucién”, y con lo cual México no sélo cumple con sus
obligaciones sino que ademas contribuye a fortalecer el mecanismo de solucion de diferencias de esta
organizacion.



